
 

 

 

 

Diagnostic et évaluation des besoins en termes de renforcement 

 des capacités des organisations non-gouvernementales 

 de développement (ONGD) agréées 

 



   

des Organisations Non-Gouvernementales de Développement agréées vise à appuyer les 
processus 

 
 
Deux objectifs complémentaires ont ainsi été poursuivis : identifier et mieux comprendre les 
forces et faiblesses des différentes ONGD ayant un agrément ministériel, et identifier les besoins 
en termes de renforcement de capacité qui en découlent.   
 

synthétiques (prés

externes potentiellement opportuns pour accompagner le processus en cours de renforcement 

dédié à la présentation transversale des mesures de renforcement. 
 
La phase de collecte des données a permis de mettre en lumière une assez grande hétérogénéité 
du secteur entre des petites ONGD, essentiellement bénévoles, qui ont été créées (pour la 

personnellement pour défendre une cause qui leur semble juste, et des ONGD plus structurées, 

transition ou en phase intermédiaire, pour des raisons de stratégie interne.  
 

sensiblement différent. Certaines petites structures associent cette conduite du changement à un 
coût pouvant potentiellement dénaturer le principe même de leur action qui se veut 

leurs actions envers les bénéficiaires et les partenaires.  
 

forte valeur ajoutée et accessible, compte tenu de leurs ressources humaines et financières, en 

 
 

 

les ONGD essentiellement bénévoles (EB), les ONGD ayant au moins un salarié permanent (SP) 
et les ONGD en Accords-Cadres (AC).   
 

été organisé donnant 
gestion. 


