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Ce résumé exécutif présente les résultats de I'évaluation du travail d’éducation au développement
durable et de sensibilisation (EDD / Sensi) de I'organisation non-gouvernementale (ONG) Objectif
Tiers Monde (OTM), une évaluation commanditée par le Ministére des Affaires étrangeres et
européennes du Grand-Duché de Luxembourg (MAEE) dans le cadre de I'évaluation des quatre ONG
luxembourgeoises réalisée par South Research. L’évaluation porte sur la pertinence, I'efficacité et la
durabilité du travail d’'EDD / Sensi d’OTM. Outre une revue documentaire, les méthodes d’évaluation
étaient des entretiens (individuels et en groupe) et une enquéte en ligne.

Le travail d’EDD / Sensi d’OTM se situe sur plusieurs chantiers : I'organisation collabore avec des
écoles primaires et secondaires pour des activités ponctuelles ou pour des collaborations sur une
plus longue durée, organise des activités a destination d’un public plus large, et réalise des
publications afin d’informer ses lecteurs sur ses initiatives en Haiti ainsi que sur les enjeux liés au
développement social et économique. En outre, OTM s’engage activement dans plusieurs
collaborations avec d’autres ONG actives dans le domaine d’EDD / Sensi au Luxembourg. Le choix des
chantiers, les approches mises en ceuvre au niveau des écoles et les collaborations dans lesquelles
OTM s’engage sont pertinents. En vue d’atteindre un plus grand public, par contre, I’évaluation a fait
ressortir que les approches mises en ceuvre (notamment le festival) ne le sont pas dans la méme
mesure.

Vu le manque d’un systéme de suivi, il est trés difficile de se prononcer sur |'efficacité, notamment
sur des changements auxquels les interventions ont éventuellement contribué. L'enquéte a suggéré
que tant les activités que les publications sont surtout appréciées pour leur contenu informatif. Les
activités ont fait en sorte que les participants comprennent mieux la situation en Haiti, et les lecteurs
des publications apprécient I'approfondissement des thématiques. La diversité thématique des
publications, par contre, est a améliorer, tout comme le caractére motivant.

Facteurs favorables qui contribuent a I'efficacité du travail d’'EDD / Sensi d’OTM sont la créativité et
I’enthousiasme de la coordinatrice tout comme la bonne collaboration avec les bénévoles, bien que
ce travail entraine également certains défis. Enjeux a aborder incluent la gestion et notamment le
suivi des activités et des résultats, ainsi que le développement des activités qui permettent
d’atteindre un plus grand public, ou un public qui n’est pas déja sensibilisé aux questions de
développement durable. L’aspect de suivi est important aussi dans un souci de durabilité.

Le contexte actuel, avec une attention plus accrue pour le changement climatique et 'engagement
personnel des jeunes, fait en sorte qu’il a un momentum important pour le travail d’EDD / Sensi. Afin
de s’ancrer sur ces dynamiques et renforcer la portée et I'efficacité des initiatives d’EDD / Sensi
d’OTM, les recommandations suivantes sont formulées :

Systématiser le travail
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Il s’agit tout d’abord de développer une stratégie de travail, qui inclut une identification et une
analyse des besoins des groupes cibles, lidentification des partenaires potentiels et le
développement d’'un programme. De la méme facon, et afin de développer une vue claire sur les
résultats et les effets du travail d’EDD / Sensi sur les groupes cibles, la mise en place d’un systéme de
suivi et d’évaluation serait un progres important, car cela permettrait d’adapter, de réorienter ou de
développer davantage certaines activités, ce qui par conséquent renforcerait I'efficacité du travail
d’EDD / Sensi. Il s’agit de formuler des objectifs clairs pour les différents groupes cibles, un planning
par groupe cible, et des indicateurs qui doivent permettre le suivi. De méme, une prise en compte du
continuum qui comprend 1) un processus d’informer et de sensibiliser, 2) motiver le public a
approfondir ses connaissances et a former une opinion, et 3) motiver et activer le public a agir et a
faire des engagements, augmentera davantage |'efficacité du travail d’EDD / Sensi d’OTM.
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