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[bookmark: _Toc225775651][bookmark: _Toc225778361]CHECKLISTE

Avant de transmettre sa demande de subside, l’ONGD est invitée à vérifier que l’ensemble des éléments suivants ont bien été pris en compte et complétés. Cette check-list vise à faciliter la constitution d’un dossier complet et conforme aux exigences du schéma de demande de subsides.

☐ L’ONGD a lu attentivement les Conditions générales ECM et le CSP, et s’engage à inscrire le programme dans ce cadre. 
☐ L’ensemble des rubriques du schéma ont été remplies et répondent à toutes les questions posées. 
☐ Les rubriques pour lesquelles une limite a été fixée, respectent strictement le nombre de lignes ou de pages maximales autorisées.


Le dossier de demande de subside contient toutes les pièces requises : 

☐ Le schéma en format Word [disponible sur le site du MAE].  
☐ Les tableaux en format Excel [disponible sur le site du MAE]. 
☐ 	La Matrice d’intervention. 
☐ La Matrice de suivi. 
☐ Le POA. 
☐ La Matrice des parties prenantes.
☐ Le Plan d’évaluation.
☐ Le budget en format Excel [disponible sur le site du MAE]. 
☐ Le RIB. 


☐ Le fichier Excel présentant le budget du programme ne contient pas d’incohérences budgétaires. 
☐ Les formules du tableau budgétaire n’ont pas été altérées. 
☐ La colonne des commentaires du tableau budgétaire présente clairement (sans références codées) le type de financements prévus par rubrique. 
☐ La demande est envoyée en format digital, en un envoi unique, à l’adresse projets.ong@mae.etat.lu. En cas de dossier trop volumineux pour un envoi unique, il peut être soumis via un lien d’une validité de minimum 4 jours ouvrables. 


[bookmark: _Toc225778362]PARTIE 1 — PRÉSENTATION GÉNÉRALE
[bookmark: _Toc225778363]Le programme
Nom du programme 

[bookmark: _Toc225778364]Résumé synthétique du programme
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[bookmark: _Toc225778365]Coordonnées et historique de l’ONGD 
	
ONGD 


	Nom de l’ONGD
	


	Depuis quand l’ONGD est agréée par le MAE
	



	Depuis quand l’ONGD est active en ECM
	



	Depuis combien d’années l’ONGD bénéficie de subsides ECM
	


	Personne responsable de la mise en œuvre du programme 
	



	Email et téléphone
	



	Nom et position de la personne qui signera la convention
	



	Adresse de l’ONGD
	



	Compte bancaire sur lequel le Ministère devra verser le subside
	










[bookmark: _Toc225778366]PARTIE 2 — ORIENTATIONS STRATÉGIQUES
2.1. [bookmark: _Toc225778367][bookmark: _Hlk220953429]Vision et mission du programme
2.1.1. [bookmark: _Toc158387522][bookmark: _Toc158387696][bookmark: _Toc158387523][bookmark: _Toc158387697]Quelle est la vision du programme (quel modèle de société promeut-il) ?
2.1.2. Quelle est la mission du programme (quels changements visent l’ensemble de ses actions) ?















[bookmark: _Toc221262801][bookmark: _Hlk220953439]
2.2. [bookmark: _Toc225778368]Inscription du programme dans la dynamique collective ECM-R

2.2.1. Comment ce programme pourra-t-il s’inscrire dans la dynamique collective du groupe ECM-R constitué par le MAE ?
2.2.2. En quoi cette mise en réseau renforcera-t-elle la qualité et l’impact du programme individuel ?
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2.3. [bookmark: _Toc225778369]Positionnement par rapport au Cadre Sectoriel Partagé (CSP) et contribution au secteur
2.3.1. Quel est le positionnement général du programme vis-à-vis du CSP ? 
2.3.2. A quel(s) objectif(s) stratégique(s) du CSP le programme prévoit-il de contribuer ?
2.3.3. Comment l’ONGD entend-elle contribuer aux dynamiques sectorielles ?











2.4. [bookmark: _Toc221262806][bookmark: _Toc162647504][bookmark: _Toc225778370]Situation de référence du programme
2.4.1. [bookmark: _Toc158387531][bookmark: _Toc158387705]Quels sont les principaux constats qui vous amènent à proposer ce programme ?
2.4.2. [bookmark: _Toc158387532][bookmark: _Toc158387706]Sur quelles données initiales, factuelles et objectives, vous appuyez-vous pour établir la situation de référence ou baseline de ce programme ?
2.4.3. [bookmark: _Toc158387533][bookmark: _Toc158387707]L’établissement de la situation de référence a-t-il fait émerger des risques ? Si oui, lesquels ? Comment les mitiger ? 















[bookmark: _Toc225778371]PARTIE 3 — LOGIQUE D’INTERVENTION
3.1. [bookmark: _Toc162647508][bookmark: _Toc225778372]Changements auxquels le programme souhaite contribuer  
3. [bookmark: _Toc158387724]
3.1.1. A quels changements souhaitez-vous contribuer grâce à votre programme ? 
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3.2. [bookmark: _Toc225778373]Parties prenantes et dynamiques d’acteurs
Tableau : Matrice des parties prenantes [à remplir dans le ficher Excel disponible sur le site du MAE]

3.2.1. [bookmark: _Toc158387553][bookmark: _Toc158387727][bookmark: _Toc158387554][bookmark: _Toc158387728]Y a-t-il des acteurs et actrices que vous aimeriez associer, mais qui vous paraissent « hors d’atteinte » ?
3.2.2. [bookmark: _Toc158387555][bookmark: _Toc158387729]Concernant les acteurs potentiellement bloquants, quels risques font-ils peser sur le programme ? Comment les mitiger ? 
3.2.3. [bookmark: _Toc158387557][bookmark: _Toc158387731]Existe-t-il des interactions entre ces parties prenantes ? Lesquelles ? 




















[bookmark: _Toc162647510]

3.3. [bookmark: _Toc225778374]Résultats attendus et articulation avec les changements ciblés
3.3.1. Pour contribuer aux changements ciblés, quels sont les résultats concrets que le programme vise à atteindre ?




3.3.2. Sur quels raisonnements l’ONGD s’appuie-t-elle pour penser que ces résultats contribueront aux changements ciblés ?










3.4. [bookmark: _Toc221262814][bookmark: _Toc162647511][bookmark: _Toc225778375]Modalités d’intervention 
3.4.1 De quelles modalités relève le programme ? Vous remplissez le tableau ci-dessous et expliquez brièvement pourquoi avoir choisi ces modalités. 
	
	OUI
	NON
	Justifiez votre choix.
	Pour quel(s) résultat(s) ?

	La sensibilisation
	
	
	
	

	La formation
	
	
	
	

	Le plaidoyer
	
	
	
	

	La recherche
	
	
	
	

	La mobilisation
	
	
	
	


3.4.2 Comment ces modalités s’articulent-elles entre elles (enchaînement, complémentarités, etc.) ? Il n’est pas attendu ici d’expliquer en quoi cette articulation produit des changements.








3.5. [bookmark: _Toc225778376][bookmark: _Hlk220953478]Compétences-métiers mobilisées et dynamique d’évolution
3.5.1. Quelles sont les compétences mobilisées ?

	Compétences-métiers
	Exemples
	Nombre de personnes et ETP par personne

	Coordination 
	Coordination du programme
Coordination des bénévoles
Coordination d’un groupe de travail
Etc. 
	

	Ingénierie pédagogique et andragogique 
	Création de modules de formation
Création d’outils pédagogiques
Etc. 
	

	Animation 
	Animation de formations
Animation en milieu scolaire 
Facilitation de rassemblements collectifs
Etc. 
	

	Communication 
	Alimentation des réseaux sociaux
Création de visuels
Relations presse
Etc. 
	

	Plaidoyer 
	Élaboration d’argumentaires politiques
Relations avec les élu.e.s
Etc. 
	

	Accompagnement 
	Suivi et appui à un petit groupe de personnes ciblées de manière perlée/récurrente (classe par exemple)
Coaching d’un groupe de jeunes
Etc. 
	

	Apprentissage
	Gestion du suivi-évaluation et du reporting
Démarches de capitalisation 
Animation d’ateliers/workshops internes liés au suivi du projet
Etc. 
	

	Autres (à compléter le cas échéant)
	
	

	Nombre total de personnes et d’ETP
	



3.5.2. Est-ce que des ajustements sont à prévoir ? Quelles compétences seront acquises ou davantage développées au cours du programme ? Et selon quelles modalités ?











[bookmark: _Toc225778377]PARTIE 4 — APPRENTISSAGE ET DURABILITÉ 
4.1. [bookmark: _Toc225778378][bookmark: _Hlk220953485]Durabilité et pérennité des résultats 
4. 
4.1. 
4.1.1. Comment le programme incite-t-il à une continuité ?
4.1.2. Quels sont les facteurs (thèmes choisis, modalités d’intervention, publics ciblés, etc.) qui sont favorables à la durabilité du programme ? 
4.1.3. Avez-vous identifié des acteurs et actrices relais qui pourraient avoir la capacité de prolonger certaines activités après la fin du programme ?





4.2. [bookmark: _Toc221262820][bookmark: _ft5sa88nngwz][bookmark: _Toc221262821][bookmark: _Toc221262822][bookmark: _Toc221262823][bookmark: _Toc221262824][bookmark: _Toc221262825][bookmark: _Toc225778379][bookmark: _Hlk220953512]Suivi-évaluation
4.2. 
4.2.1. Vous exposez ici votre plan de suivi.

Tableau : Matrice de suivi [à remplir dans le ficher Excel disponible sur le site du MAE]
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